
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KONKURS  

za prijem istraživačice/ča u radni odnos 

 

 

InTER – Institut za teritorijalni ekonomski razvoj – je osnovan 2006. godine kao neprofitni, 

nezavisni nevladin think tank, sa misijom promocije i unapređenja održivog društveno-ekonomskog 

teritorijalnog razvoja u zemljama Zapadnog Balkana. 

 

Osnovno područje rada InTER-a je pružanje podrške u procesu kreiranja i analiza javnih politika u 

oblasti teritorijalnog ekonomskog razvoja, kao i podrške izgradnji kapaciteta institucija javnog 

sektora (državne uprave i lokalne samouprave), privatnog sektora i organizacija civilnog društva.  

 

Podrška koju nudi InTER prvenstveno je usmerena ka sprovođenju istraživanja, evaluacija i analiza, 

podršci razvoju organizacionih i upravljačkih kapaciteta, pomoć u identifikaciji izvora finansiranja 

kao i podrška prilikom pripreme i realizacije programa i projekata. InTER takođe pridaje veliku 

važnost projektima iz oblasti zaštite životne sredine i održivog razvoja. 

 

Više informacija o InTER-u je dostupno na www.regionalnirazvoj.org. 

 

Primljenoj/m kandidatkinji/kandidatu biće omogućeno da: 

 učestvuje i pokreće istraživanja u okviru tema koje InTER pokriva, kao i da samostalno i u 

konsultaciji sa drugim članovima tima razvija nove istraživačke oblasti; 

 piše i sprovodi različite razvojne projekte u okviru InTERa;  

 dobije stručnu podršku za napredovanje u karijeri (mentorstvo); 

 učestvuje u predavanjima i diskusijama koje se organizuju u InTERu i predstavlja InTER na 

događajima koje organizuju druge institucije i organizacije; 

 komunicira sa predstavnicima domaće i strane akademske javnosti, domaćih i stranih 

državnih i nevladinih organizacija, donosiocima odluka, ekspertima iz oblasti teritorijalnog 

razvoja i dr. 

Izabrana/i kandidatkinja/dat potpisaće ugovor o radu na tri meseca sa mogućnošću obnavljanja na 

period do godinu dana. Ukoliko se saradanja pokaže uspešnom, nakon isteka godinu dana 

kandidatkinja/dat će dobiti mogućnost stalnog zaposlenja u InTERu. 



 

 

OPIS POSLA: 

Od istraživačice/ča se očekuje da puno radno vreme bude angažovana/n: 

 na istraživačkim zadacima, da samostalno i u saradnji sa drugim članovima InTER tima 

objavljuje stručne i naučne radove, promoviše ih u stručnim krugovima i populariše u široj 

javnosti (tradicionalnim i socijalnim medijima, kao i kroz direktne kontakte sa donosiocima 

odluka); 

 u aktivnostima javnog zastupanja tako što jasno definiše željene promene javne politike na 

osnovu istraživanja, osmišljava i kombinuje sredstva za pridobijanje javne podrške (npr. 

građenje partnerstava, organizovanje događaja, davanje izjava za medije, kreiranje kampanja 

u medijima, obuka itd.); 

 na pisanju projektnih aplikacija za pozive međunarodnih donatora i domaćih institucija; 

 učestvuje u organizaciji rada InTERa i obavlja druge poslove koji  su neophodni za efikasno 

funkcionisanje organizacije. 

  

USLOVI: 

Obrazovanje: 

 Završen doktorat ili magistratura (master) iz društvenih nauka (npr. FPN, Ekonomski 

fakultet, FON, Filozofski fakultet, Pravni fakultet, multidisciplinarne studije i dr.);  

 Poznavanje oblasti teritorijalnog ekonomskog razvoja, uključujući i razumevanje konteksta i 

tokova lokalnog i regionalnog u Srbiji i na Zapadnom Balkanu, kao i sposobnost 

za  primenu svog znanja u  istraživanju; 

Sposobnosti: 

 akademskog, usmenog i pismenog izražavanja (uspešno sumira informacije, sažeto 

objašnjava ciljeve, motive, zaključke i preporuke proistekle iz istraživanja); 

 javnog predstavljanja istraživačkih nalaza i izveštaja (prilagođava poruke i bira sredstava 

prenosa prema potrebama i predznanju publike); 

 odlično znanje engleskog jezika (sposobnost samostalnog korišćenja literature na engleskom 

jeziku i pisanja izveštaja i analitičkih tekstova koji zahtevaju minimalnu redakturu); 

 kompjuterska pismenost. 

Osobine: 

 analitičnost i kritičko promišljanje (može da razloži izabranu teme na delove i da oblikuje 

pretpostavke, kao i da bira relevantne koncepte i ideje za analizu nekog problema, 

sposoban/a za sintezu koncepata i obradu podataka u cilju predlaganja rešenja); 

 dobra organizacija sopstvenog vremena i mogućnost obavljanja više poslova istovremeno 

bez posebnog nadzora i dodatne stručne pomoći; 

 timski igrač (delotvorno i skladno sarađuje sa kolegama i nadređenima, partnerima i 

korisnicima usluga InTER-a (npr. stažisti, novinari, druge OCD, donatori i sl.) 

 znatiželja i spremnost za učenje i usavršavanje; 

 preduzimljivost i kreativnost. 



 

 

Prednost će imati: 

 kandidati sa iskustvom studiranja u inostranstvu; 

 kandidati koji znanje u primeni različitih kvantitativnih i/ili kvalitativnih metoda za 

prikupljanje, obradu i analizu empirijskih podataka; 

 kandidati sa iskustvom u radu na istraživanjima i analizama; 

 kandidati sa radnim iskustvom ili volonterskim radom.  

Potrebna dokumentacija za prijavljivanje: 

 biografija ne duža od 3 strane; 

 motivaciono pismo na engleskom jeziku (ne duže od 2 strane) u kom ćete navesti:  

o razloge zbog kojih konkurišete za posao istraživača/ice u našoj organizaciji; 

o zašto mislite da bi baš Vas trebalo da izaberemo. 

 primerak ili deo pisanog rada (seminarski, diplomski, istraživanje, analiza...) ne duži od 10 

strana. Prednost će imati radovi na engleskom jeziku; 

 imena, zvanja i kontakti dve osobe koje Vas preporučuju.  

Način izbora: Kandidati koji uđu u uži izbor biće pozvani na razgovor. 

VAŽNO: Prijave sa nekompletnom dokumentacijom i kandidati koji ne ispunjavaju formalne 

uslove neće biti uzeti u obzir.  

 

Pozivamo zainteresovane kandidatkinje i kandidate koji ispunjavaju potrebne uslove da dostave 

svoje prijave do 10. marta 2015.g. na adresu office@regionalnirazvoj.org  sa naznakom 

„KONKURS ZA ISTRAŽIVAČICU/ČA“. 

InTER je organizacija koja pruža jednake mogućnosti za sve kandidate bez obzira na pol, religiju, 

etničku pripadnost ili seksualnu orijentaciju.  

 

KONTAKT: 

Institut za teritorijalni ekonomski razvoj (InTER) 

Vlajkovićeva 29/1, 11000 Beograd, Srbija 

Tel: 011 3246 766 

E-mail: office@regionalnirazvoj.org 

Web: http://regionalnirazvoj.org/ 
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